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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“UNION PROFESIONAL DE GRANADA"

TITULO I DENOMINACION, REGIMEN JURIDICQ, FINES, ACTIVIDADES,
DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULG 1.- DENOMINACION

CON LA DENOMINACION “UNION PROFESIONAL DE GRANADA”, SE
CREA UNA ASOCIACION DE CARACTER INDEFINIDO Y SIN ANIMO DE
LUCRO AL AMPARO DFL ARTICULO 22 DE LA CONSTITUCION Y LA LEY
ORGANICA /2002 DS 22 DE FMARZO, REGULADORA DEL DERCCHID DE
ASOLC I&\{""’JN Y ROREAS COMPY EMENF SRIAS, CON EL FIN DE AGRUPAR
EN GRANADA A LOS COLEGIOS PROFESIONALES O SUS DELEGACIONES
OFICIALES, PARA LA DEFENSA DE SUS LEGITIMOS INTERESES.

ARTICULQ 2.- REGIMEN JURIDICO

LA ASOCIACION QUE SE CONSTITUYE TIENE PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA Y PLENA CAPACIDAD DE OBRAR, SE REGIRA POR LO
DISPUESTO EN LA LEY DE ASOCIACIONES, NORMAS COMPLEMENTARIAS
Y LO ESTABLECIDO EN LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULD 3.- FINES

LA PRESENTE ASOCIACION QUE EXPRESAMENTE SE DECLARA DE
CARACTER CIENTIFICO, CULTURAL, DE SERVICIO Y ASESORAMIENTO,
DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION Y DE LAS PROFESIONES LIBERALES
O NO EN GENERAL Y DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES EN
PARTICULAR, TIENE COMO OBJETO LA DIFUSION Y DEFENSA DE LAS
PROFESIONES TITULADAS, SUS PROFESIONALES, Y ESPECIALMENTE
DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES.

EN CONSECUENCIA SON FINES DE LA ASQCIACION LOS
SIGUIENTES:

a) DEFENDER LOS LEGITIMOS INTERESES DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES Y DE SUS MIEMBROS.

B) COORDINAR { AS ACTUACIONES EN TEMAS DE INTERES COMUN
DE LAS PROFESIONES REPRESENTADAS EN LA ASOCIACION.

c) PROMOVER EL ESTUDIO E INVESTIGACION, EN GENERAL, £N EL
MARCO DE LAS TITULACIONES PROFESIONALES INTEGRADAS EN
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D}

E)

F)

)

LA ASQCIACION E INTERCAMBIAR, ASIMISMO, CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCIAS DOCENTES E INVESTIGADORAS,
PROTEGER LOS VALORES CARACTERISTICOS DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES, DE LAS PROFESIONES Y PROMOVER SU
PERFECCIONAMIENTO.
FACILITAR, ASIMISMO, UNA DESINTERESADA LABOR ODE
ORIENTACION SOCIAL APOYADA EN LOS CONOCIMIENTOS DE
LAS RESPECTIVAS PROFESIONES. -
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS
PROFESIONALES, DOCENTES E INVESTIGADORAS, EN SU CASO,
EN EL AREA DE TODAS LAS PROFESIONES TITULADAS
REPRESENTADAS EN LA ASOCIACION. _
PROMOVER SERVICIOS ASISTENCIALES Y, EN GENERAL, LOS
DESTINADOS SIN FINALIDAD ALGUNA DE LUCRO, A FACILITAR LA
ADQUISICION DL BIENES O SERVICIOS PARA LOS COLEGIOS
ASOCIADOS YIO SUS ASOCIADOS.

ARTICULO 4.- ACTIVIDADES DE {A ASOCIACION

PARA CONSEGUIR EL OBJETO Y LOS FINES DESCRITOS EN EL

ARTICULO 3, LA ASOCIACION SE OCUPARA DE:

A)

B)

C)

B)

F)

G)

REFORZAR ~MEDIANTE MEDIDAS  INDIVIDUALES Y -
COLECTIVAS- LA COOPERACION CIENTIFICA, ACADEMICA Y
CULTURAL ENTRE UNION PROFESIONAL DE GRANADA Y
ASOCIACIONES, FUNDACIONES O SOCIEDADES AFINES,
PUBLICAS O PRIVADAS, UNIVERSIDADES, ORGANISMOS Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, YA SEAN DE AMBITO LOCAL,
PROVINCIAL, REGIONAL, NACIONAL O INTERNACIONAL.
"ASESORAR A TODOS AQUELLOS INTERESADOS Y ENM
PARTICULAR A SUS MIEMBROS, EN MATERIAS QUE GENERICA
O ESPECIFICAMENTE, |.E SEAN PROPIAS. . ,
ORGANIZAR CONGRESOS, SEMINARIOS, MESAS REDONDAS,
CURSOS Y CUALESQUIERA OTROS DE INDOLE SIMILAR, A
EFECTOS DE LA MEJOR CONSECUCION DE SUS OBJETOS Y
FINES.

EDITAR Y/O PUBLICAR ESTUDIOS Y TRABAJOS PARA
DIVULGAR EL CONOCIMIENTO MAS AMPLIO POSIBLE EN EL
CAMPC GENERICO DE LAS PROFESIONES.

DOTAR Y OTORGAR CUANTOS PREMIOS, AYUDAS, BECAS Y
SIMLARES SE ESTIVEN PERTINENTES PARA EL
PERFECCIONAMIENTO Y DIFUSION DE LAS PROFESIONES
TITULADAS QUE LA INTEGRAN.

FOMENTAR ENTRE LOS ASOCIADOS MEDIDAS ADECUADAS
- PARA ESTRECHAR Y FORTALECER LA COLABORACION ENTRE
ELLOS.

NO EXCLUIR EN EL BENEFICIO DE SUS ACTIVIDADES A
CUALQUIER POSIBLE BENEFICIARIC QUE REUNA LAS
CONDICIONES Y CARACTERES EXIGIDOS POR LA INDOLE DE .
SUS PROPIOS FINES.
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ARTICULO 5.- DOMICILIO

LA ASOCIACION ES DE NACIONALIDAD ESPAROLA, RADICANDO SU
DOMICILIO EN GRANADA, EN LA PLAZA DE SANTA ANA, 5, SEDE DEL
ILUSTRE COLEGIQ DE ABOGADOS DE GRANADA.

LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION, A PROPUESTA DE LA
JUNTA DIRECTIVA, F‘ODR}E\ ACORDAR ElL TRASLADO DEL DOMICILIO
DENTRO DE LA ZONA DE AMBITO TERRITORIAL,

LA ASAMBLEA GENERAL, A PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA,
PODRA HABILITAR CUANTAS OFICINAS ESTIME NECESARIAS PARA CEL
FUNCIONAMIENTO DE (A ASOCIACION, ASI COMO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES Y ODBJETIVOS RECOGIDOS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 6.- AMBITO TERRITORIAL

EL AMBITO TERRITORIAL EN EL QUE LA ASOCIACION
DESARROLLA SUS FINES ES PROVINCIAL, CONCRETADO EN LA
PROVINCIA DE GRANADA.

>

TITULO II. DE 1.OS SOCIOS

ARTICULO 7.- REQUISITOS PARA SER SOCIO

PODRAN SER SQCIOS LOS COLEGIOS PROFESIONALES,
RECONOCIDOS COMO CORPORACION DE DERECHQ PUBLICO, DE
AMBITO LOCAL, PROVINCIAL, INTERPROVINCIAL, AUTONOMICO O©
NACIONAL, QUE TENGA SU SEDE O DELEGACION EN GRANADA, O QUE
SIN TENERLA RESIDAN EN ELLA COLEGIADOS EJERCIENTES DE LA
PROFESION, ASI COMO LAS DELEGACIONES DE LOS COLEGIOS
PROFESIONALES CUANDO ESTAS SEAN SU REPRESENTACION OFICIAL
EM GRANADA.

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE CADA UNO DE LOS
COLEGIOS ASOCIADOS ACTUARA EL PRESIDENTE O DECANQ DE LOS
MISMOS, O EL COLEGIADO DEBIDAMENTE FACULTADO,

CADA ASOCIADO, COLEGIO O DELEGACION OFICIAL, TENDRA
DERECHO A UN VOTOQO.



ARTICULD 8.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

EL COLEGIO PROFESIONAL, O LA DELEGACION EN SU CASO, CON

INTERES EN PERTENECER A LA ASOGIACION, REMITIRA SOLICITUD POR
ESCRITO DIRIGIDA A LA JUNTA DIRECTIVA. ESTA TRAS RECABAR LOS
INFORMES QUE CONSIDERE PRECISOS, DECIDIRA SOBRE LA ADMISION
POR ACUERDO ADOPTADO CON EL VOTO FAVORABLE DE LA MAYORIA
DE LOS SOCIOS PRESENTES EN LA MISMA, PUDIENDO RECURRIR A LA
ASAMBLEA GENERAL EN CASO DE DENEGACION.

ARTICULO 9. - EXTINCION PE LA CUALIDAD DE SOCIOD

B)

)
D)

LOS SOCIOS CAUSARAN BAJA POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

POR DISOLUCION DEL COLEGIO PROFESIONAL © PERDIDA DE LA
CONDICION DE CORPORACION "DE DERECHD PUBLICO O
SUPRESION DE LA DELEGACION EN GRANADA.

POR RENUNCIA VOLUNTARIA, COMUNICADA POR ESCRITO A LA
JUNTA DIRECTIVA.

POR FALTA DE PAGO DE TRES CUOTAS PERIODICAS.

POR OBSERVAR UNA CONDUCTA CONTRARIA A LOS ESTATUTOS,
DESPRESTIGIAR A LA ASOCIACION, PERTURBAR LA BUENA
ADMINISTRACION ¥ GOBIERNO DE LA ENTIDAD, O REALIZAR
CUALQUIER ACTO U OMISION EN PERJUICIO DE LA LABOR Y
FINCS DE LA ASQCIACION. EN ESTOS CASOS SE CONCEDERA A
LOS AFECTADOS UN PLAZO PRUDENCIAL Y PPREVIQ, QUE EN
NINGUN CASO PODRA SFR INFERIOR A 48 1IORAS, A LA
PROPUESTA DE BAJA EN SU CUALIDAD DE SOCIO, PARA QUL
APORTE, POR ESCRITO, LAS EXPLICACIONES PROCEDENTES EN
SU DESCARGO. A CUYD TENOR, LA JUNTA DIRECTIVA DECIDIRA
SOBRE LA PROCEDENGIA, © NO, DE PROPONER LA, BAJA A LA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA QUE, EN LA PRIMERA
REUNION QUE CELEBRE, SERA LA QUE DECIDA, CN SU CASD, LA
BAJA FORZOSA TRAS ESCUCHAR Al SQCIO AFECTADO. SERAN
NECESARIOS DOS TERCERAS PARTES DE VOTOS DE SOCIOS
PRESENTES EN DICHA ASAMBLEA PARA ADOPCION'DE DICHA
RESOLUCION.

TITULO 1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10.- DERECHOS DE L 0S SOCI0S

LOS MIEMBROS DE ESTA ASOCIAGION, A FIN DE ASEGURARSE

LOS DERECHOS Y DBENEFICIOS INHERENTES A SU  CONDICION,
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CUMPLIRAN DE BUENA FE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR ELLOS
DE CONFORMIDAD A ESTOS ESTATUTOS.

SON DERECHOS DE LOS SQCIOS:

A) A) EL DERECHQ DE VOZ Y VOTO EN TODAS LAS REUNIONES DE
LA ASOCIACION.

B} USAR Y DISFRUTAR DE LOS SERVICIOS ¥ VENTAJAS DE LA
ASOCIACION Y EJERCITAR CUANTOS DERECHOS SE LE
CONCEDAN EN L,0S PRESENTES ESTATUTOS, SE ACUERDEN
POR LA ASAMBLEA, LA JUNTA DIRECTIVA O LE CONCEDAN LAS
LEYES.

CY PARTICIPAR DE MANERA REAL Y EFECTIVA EN LA DIRECCION Y
MARCUHA DT LA ASOCIACION.

D) SER ELECTOR Y ELEGIBLE PARA LOS CARGOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y ASISTIR CONVOZ Y VOTO A LAS REUNICNES DE LA
ASAMBLEA, SIEMPRE QUE ESTE AL CORRIENTE EN £L PAGO DE
SUS CUQTAS.

E} PROPONER, POR ESCRITO, A LA JUNTA DIRECTIVA CUALQUIFER
SUGERENCIA QUE ESTIME DE INTERES.

Fy CENSURAR LA LABOR DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQ DE LA
ASOCIACION ¥ SUS COMPONENTES, SIEMPRE QUE SEA
NOTIFICADO AL PRESIDENTE CON 48 HORAS DE ANTELAGION A
LA CELEBRACION DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 11 - OBLIGACIONES D 1.OS SOCIOS

LOS SOCIOS TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: » /

A} ACATAR Y CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS, -EL MERO
HECHO DE INGRESAR EN LA ASOQCIACION, PRESUPONE LA
ACEPTACION DE LOS MISMOS-, ASI COMO LOS ACUERDOS
VALIDAMENTE ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA Y LA JUNTA
DIRECTIVA.

B) MANTENER LA COLABORACION NECESARIA EN INTERES DE LA
PROPIA ASOCIACION.

C) ASISTIR A LAS ASAMBLEAS QUE SE CELEBREN Y PARTICIPAR EN
LAS VOTACIONES PERTINENTES,

DY DESEMPENAR, EN SU CASO, CON DILIGENCIA LAS
OBLIGACIONES INHERENTES AL CARGO QUE OCUPEN.

£) SATISFACER PUNTUALMENTE LAS CUOTAS QUE SEAN FIJADAS
POR LA ASAMBLEA.



TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 12.- CLASES |
LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION SON:
A} LA ASAMBLEA GENERAL
B) LA JUNTA DIRECTIVA
C) EL PRESIDENTE
A} LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 13.- LA ASAMBLEA GENERAL

LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANGC SUPREMO DE GOBIERNG
DE LA ASOCIACION, SIENDD SU MISION DELIBERAR Y DECIDIR SOBRE
LAS DIRECTRICES GENERALES DE LA MISMA, ESTANDO INTEGRADA POR
TODOS LOS ASCCIADOS.

ARTICIN.O 14 CLASFS DE ASAMBLEAS GENFRALLS

LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SERAN ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS.

LA ASAMBLEA SE REUNIRA CON CARACTER ORDINARIC DOS
VECES AL ANOC; UNA, DENTRQ DE LOS SEIS PRIMEROS MESES DE CADA
FJERCICIO, COK EL FIN DE CENSURAR LA GESTION SOCIAL, APROBAR
LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO ANTERIOR Y RESOLVER, EN SU
CASO, SOBRE (A APLICACION DEL RESULTADO. Y LA OTRA, EN EL
ULTIMO TRIMESTRE DE CADA EJERCICIO CON EL FiN DE APROBAR EL
PRESUPUESTO PARA EL ANO SIGUIENTE.

{AS EXTRAORDINARIAS SE CELEBRARAN CUANDQ ASI LO
ACUERDE LA JUNTA CIiRECTIVA © LO PROPONGCA POR ESGRITC UN
NUMERO DE SOCIOS QUE REPRESENTE AL MENOS EL 30%, INDICANDO
LOS ASUNTOS A TRATAR.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA Y QUORUM

LA CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL, TANTO
ORDINARIA COMO EXTRAORDINARIA, HABRA DE HACERSE POR EL
ORGANO DE REPRESENTACION, MEDIANTE TELEGRAMA, FAX, CORREQ
ELECTRONICO O CUALQUIER OTRC MEDIO POR EL QUE QUEDE
CONSTANCIA DE SU REMISION, DIRIGIDA A TODOS Y CADA UNO DE LOS
SOCIOS EN EL DOMICILIO EN EL. QUE CADA UNO TENGA SU SEDE SOCIAL
Y A TODOS Y CADA UNQ DE LOS PRESIDENTES O DECANOS DE LOS
COLEGIOS ASOCIADOS, CON QUINCE DIAS DE ANTELACION, COMC
MINIMO, A LA FECHA DE LA REUNION EN PRIMERA CONVOCATORIA.
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EN LA CONVOCATORIA SE EXPRESARA LUGAR, DIA Y HORA DE
CELEBRACION DE LA ASAMBLEA, PUDIENDO HACERSE CONSTAR S
PROCEDIERE LA FECHA EN QUE SE REUNIRA EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, ASI COMO EL ORDEN DEL Dia,

LAS ASAMBLEAS GENERALES, TANTO ORDINARIAS COMO
EXTRAORDINARIAS, QUEDARAN VALIDAMENTE CONSTITUIDAS EN
PRIMERA CONVOCATORIA CUANDO CONCURRAN A ELLA LA MAYORIA DE
SUS ASOCIADOS: Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA_ QUE PODRA
CONVOCARSE JUNTO CON LA PRIMERA CON NO MENOS DE MEDIA HORA
DE DIFERENCIA, CUALQUIERA QUE SFA EL NUMERO DE ASOCIADOS
PRESENTES,

ARTICULO 16.- DERECHO DE ASISTENCIA A LA ASAMBLEA

TODOS LOS ASOCIADOS INCORPORADQOS CON ANTERIORIDAD A
LA FECHA DE LA CONVOQCATORIA DE LA ASAMBLEA, TIENEN DERECHO A
ASISTIR A LA ASAMBLEA GENERAL.

LOS ASCCIADDS QUE EN EL MOMENTO DE INICIARSE LA RCUNION
NO SE ENCUENTREN AL CORRIENTE EN EL PAGO DE DE TODAS LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS VENCIDAS CON LA ASOCIACION, PODRAN
PARTICIPAR EN LAS DELIBERACIONES PERO NO TENDRA DERECHO DE
VOTO.

ARTICULO 17.- REPRESENTACION

4
EL PRESIDENTE O DECANO DE CADA COLEGIO PROFESIONAL, O
DELEGACION, MIEMBRO DE LA ASOCIACION, REPRESENTARA A ESTE EN
TODAS LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

EN CASOQO DE QUE POR IMPQSIBILIDAD O AUSENCIA, NO PUDIERA
ASISTIR A ALGUNA DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA, EL PRESIDENTE
O DECANC, PODRA SER SUSTITUIDO POR CUALQUIER MIEMBRQ DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE SU RESPECTIVO COLEGIO A QUIEN SE LE
CONFERIRA POR ESCRITO AUTORIZACKON PARA SU ASISTENCIA A
DICHA ASAMBLEA.

ARTICULO 18.- QUORUM DE VOTACION

LA ASAMBLEA GENERAL ADOPTARA 38US ACUERDOS POR
MAYORIA SIMPLE DE VOTOS, SALVO EN LOS CASOS EN LOS QUE LOS



PRESENTES ESTATUTOS O LAS NORMAS DE GENERAL APLICACION,
EXIJAN UNA MAYORIA CUALIFICADA, CORRESPONDIENDO UN VOTO A
CADA COLEGIQO O DELEGACION OFICIAL,

- LAS VOTACIONES PODRAN SER SECRETAS. EL CARACTER DE LA
VOTACION SERA DETERMINADO POR LA JUNTA DIRECTIVA PERO
DEBERA SER SECRETA CUANDO LO SOLICITE UN 10% DE LOS
ASISTENTES A LA ASAMBLEA.

ARTICULO 19.- PRESIDENTE Y SECRFTARIO DE { A ASAMBLEA GENERAL

ACTUARA COMO PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA EL DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y, EN Sl DEFECTO, EL VICEPRESIDENTE PRIMERO ©
SEGUNDO Y A FALTA DE, ESTOS EL VOCAL DE MAYOR EDAD,
EJERCIENDO DE SECRETARIC EL DE LA JUNTA DIRECTIVA QUIEN PODRA
SER SUSTITUIDO EN CASO DE AUSENCIA POR EL VOCAL DE MENOR
EDAD.

ARTICULO 20.- DOCUMENTACION DE .OS ACUERDCOS

LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS
DE LA ASOCIACION SE CONSIGNARAN POR EL SECRETARIO EN ACTA
QUE SE EXTENDERA O TRANSCRIBIRA EN EL CORRESPONDIENTE LIBRO.

EL ACTA DE LA SESION SE APROBARA POR LA PROPIA ASAMBLEA
A CONTINUACIKON DI HABERSE CELEBRADA ESTA Y, EN SU DEFECTO,
DENTROC DEL PLAZC DE QUINCE DIAS, POR EL PRESIDENTE Y DOS DE
LOS SOCIOS QUE HUBIERAN ASISTIDO A DICHA REUNION.

EL ACTA SERA FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO
DE LA ASAMBLEA.

ARTICULO 21.- COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL O@D{NAMA

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ES COMPETENTE PARA
RESOLVER SOBRE LOS SIGUIENTES ASUNTOS

A} DECIDIR SOBRE LAS DIRECTRICES DE LA ASOCIACION.

B} DISCUTIR Y APROBAR LAS CUENTAS ANUALES.

C} DISCUTIRY APROBAR EL PRESUPLUESTO.

D) FIWAR LAS CUOTAS, ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, QUE
PROPONGA LA JJUNTA DIRECTIVA,

E) ADMITIR, A INSTANCIA DE LA JUNTA DIRECTIVA, A LOS NUEVOS
MIEMBROS,

F) RESOLVER CUALQUIER OTRA CUESTION QUE NO SEA
COMPETENCIA ESPECIFICA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.
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1.OS ACUERDOS SERAN ADOPTADOS POR LA MAYORIA SIMPLE DE
LOS SOCIOS PRESENTES.

ARTICULO  22- COMPETENCIA DE _[A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

LA ASAMBLEA  GENERAL  EXTRAORDINARIA  TENDRA
COMPETENCIA PARA RESOLVER SOBRE LOS TEMAS INCLUIDOS EN EL
ORDEN DEL DIA DE SU CONVOCATORIA, LOS TEMAS PROPIOS DC LA
ASAMBLEA ORDINARIA Y. ADEMAS, CON CARACTER EXCLUSIVO, SERA
COMPETENTE PARA TRATAR SOBRE LOS SIGUHENTES ASUNTOS:

A} APROBAR LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. _

B} ADOPIAR  ACUERDOS RELALVOS A LA DISPOSICION,
ENAJENACION Y GRAVAMEN DE BIENES INMUEBLES Y VALORES.

C) ELEGIR A LA JUNTA DIRECTIVA Y A SU PRESIDENTE Y CUBRIR
VACANTES HASTA LA SIGUIENTE ELECCION.

D) CAMBIAR EL DOMICILIO SOCIAL DE LA ASOCIACION.

E) ACORDAR LA INTEGRACION EN UNA FEDERACION DE
ASOGIACIONES. Y EN SU CASO, LA SEPARACION.

F} DISOLVER LA ASQCIACION.

G) ACORDAR, CONFORME A LOS ESTATUTOS, LA BAJA FORZOSA O
CESE DE LOS SOCIOS, SALVO EN CASO DE FALTA DE PAGO DE
LAS CUOTAS.

H) VOTO DE CENSURA A LA JUNTA DIRECTIVA,

PARA LA ADOPCION VALIDA DE ESTOS ACUERDOS SE REQUIERE
EL VOTO FAVORABLE DE LAS DOS TERCERAS PARTESY DE LOS
ASOCIADOS PRESENTES, EXCEPTO EN EL APARTADO E), SOBRE
DISOLUCION, EN DONDE SE ESTARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
36 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y PARA LA ELECCION DE CARGOS
SE SEGUIRA EL CRITERIQ DE LA MAYORIA SIMPLE DE LOS PRESENTES.

B} LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- LA JUNTA DIRECTIVA

LA JUNTA DIRECTIVA ES £L ORGANO EJECUTIVO DE LA
ASOCIACION Y EJERCERA LA REPRESENTACION, DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA MISMA.



ARTICULO 24.- EL ECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA

LAS ELECIONES A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNION PROFESIONAL DE
GRANADA SERAN CONVOCADAS POR EL PRESIDENTE CON 15 DIAS DE
ANTELACION AL MENOS Y SE CELEBRARAN DN EL TRANSCURSO DE UNA
ASAMB LEA EXTRAORDINARIA.

JUNTO CON LA CONV OCATORIA DE ELECCIONES SE ACOMPANARA EL
ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA Y EL CENSO
ELECTORAL, COPIA DEL CUAL ESTARA EXPUESTA EN EL TABLON DE
ANUNCIOS. DE LA SEDE DE LA UNION PROFESIONAL. LOS COLEGIOS
INTEGRANTES DE LA UNION PROFESICNAL DE GRANADA TENDRAN UN
PLAZO DE TRES DIAS DESDE EL RECIBO DE LA CONV OCATORIA, O EN
SU DEFECTO, DESDE LA EXPCSICION DEL CENSO, PARA HACER
RECLAMACIONES AL MISMO, LAS CUALES SERAN RESUELTAS POR LA
JUNTA DIRECTIVA. '
e

ARTICULO 25.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

LA JUNTA DIRECTIVA ESTARA INTEGRADA POR UN MINIMO DE
SIZTE MIEMDROS Y U MAXIMO DE QUINCE. ESTARA COMPUESTA POR
UN PRESIDENTE, DOS VICEPRESIDENTES, UN SECRETARIO, UN
TESORERQ Y LOS VOCALES QUE SE DETERMINEN EN FUNCION DEL
NUMERO DE MIEMBROS QUE LA FORMEN.

EL MANDATO DE LA JUNTA DIRECTIVA DURARA TRES ANOS,
PUDIENDO SER REELEGIDOS, UNA O MAS VECES, TODOS SUS
MIEMBROS POR PERIODOS DE IGUAL DURAGION.

EN CASCO DE CESAR ALGUN MIEMBRO EN EL CARGO DE SU
RESPECTIVO COLEGIO, CESARA ASIMISMC COMO MIEMBRO DE (A
JUNTA DIRECTIVA.

P
ARTICULO 26.- GRATUIDAD DE LOS CARGOS

LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DESEMPENARAN SUS
CARGOS DE MANERA ALTRUISTA, DESINTERESADA Y GRATUITA.

NO OBSTANTE LO DISPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, LOS
MIEMBROS DEL ORGANO DE REPRESENTACION PODRAN SER

REEMBOLSADOS POR LOS GASTOS ORIGINADOS EN EL DESEMPENO DE

SUS FUNCIONES Y QUE ESTEN DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS.

ARTICULO 27.- REGLAS PE FUNCIONAMIENTO DE [ A JUNTA DIRECTIVA

LA JUNTA DIRECTIVA SE REUNIRA PRECEPTIVAMENTE UNA VEZ
AL TRIMESTRE Y TANTAS VECES COMO 1.0 DETERMINE 3SU PRESIDENTE,
YA SEA A INICIATIVA PROPIA O A PETICION DE, AL MENQS, TRES DE SUS

10
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MIEMBROS. LA CONVOCATORIA LA EFECTUARA EL PRESIDENTE
CON UNA ANTELACION MINIMA DE TRES DIAS, INDICANDO FECHA, HORA
Y LUGAR DE LA REUNION Y LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA A TRATAR.

LA JUNTA DIRECTIVA QUEDARA VALIDAMENTE CONSTITUIDA
CUANDQO CONCURRAN A LA REUNION, PRESENTES O DEBIDAMENTE
REPRESCNTADOS, LA MITAD MAS UNO DE SUS COMPONENTES.

LOS ACUERDOS D LA JUNTA SC ADOPTARAN POR MAYORIA
SIMPLE DE VOTOS DFE -LOS MICMBROS PRESENTES, SALVO EN LOS
CASOS QUE LA LEY O LOS ESTATUTOS ESTABLEZCAN UN QUORUL
ESPECIAL.

ARTICULO 2R - FACUILTADES DE [.A JUNTA DIRECTIVA

CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA

A) EJECUTAR LAS DIRECTRICES ACEPTADAS POR LA ASAMBLEA

B) PRCPARAR LOS ASUNTOS QUE DEBAN SER PRESENTADOS A LA
ASAMBLEA PARA SU DISCUSION Y APROBACION

C) TRAMITAR Y DECIDIR PROVISIONALMENTE SOBRE LA ADMISION
DE NUEVOS SOCIOS Y BAJA DE LOS MISMOS

D) DESIGNAR DE ENTRE SUS MIEMBROS A LOS VICEPRESIDENTES,
AL TESORERQ Y A LOS VOCALES

E) DECIDIR EL CARGO DE SECRETARIO CONFORME A LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

Fy LA JUNTA DIRECTIVA PODRA DELEGAR ALGUNAS DE SUS
FUNCIONES, TEMPORAL O PERMANENTEMENTE, ENX UNA C
VARIAS COMISIONES LIBREMENTE DESIGNADAS.

G) SOLICITAR LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA

H} DESIGNAR, EN SU CASQO, A LOS AUDITORES EXTERNOS DG
CUENTAS.

1y DAR DE BAJA A LOS ASOCIADOS POR FALTA DE PAGO DE LAS
CUOTAS.

J} EJERCER LAS DEMAS FACULTADES QUE LE ATRIBUYEN
EXPRESAMERTE LOS ESTATUTOS.



ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA

CORRESPONDE AL SECRETARIO DE LA JUNTA, DIRIGIR LA
OFICINA DE LA ASOCIACION; REDACTAR Y FIRMAR LAS ACTAS DE LA
ASAMBLEA Y DE 1A JUNTA DIRECTIVA;, LLEVAR LOS LIBROS Y
REGISTROS QUE SE PRECISEN PARA EL MEJOR SERVICIO DE LA
ASQCIACION; EXPEDIR LAS CERTIFICACIONES QUE SE SOLICITEN,
RECIBIR, CUSTODIAR, DISPONER Y DAR CUENTA AL PRESIDENTE DE LA
DOCUMENTACION DE LA ASOCIACION; EFECTUAR LAS CITACIONES
PARA LAS JUNTAS Y ASAMBLEAS.

ARTICULO 30 - ATRIBUCIONES DE 1 0S VICEPRESIDENTES.

CORRESPONDE A LOS VICEPRESIDENTES PRIMERQO Y SEGUMNDO,
SUSTITUIR Al PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN CASO DE
AUSENCIA IMOTIVADA POR ENFERMEDAD © CUALQUIER OTRA CAUSA.

s

ARTICULQ 31.- ATRIBUCIONES DEI. TESOREROQ

CORRFSPONDE AL TESOREROC CUSTODIAR LOS  FONDOS
SOCIALLLS, DIKKSIR LA CONTABILIDAID DE LA ASOCIACION, REALIZAR
PAGOS, FIRMAR LOS RECIBOS DE LOS INGRESOS Y ELABORAR LAS
CUENTAS Y LOS PRESUPUESTOS,

OSTENTAR LA FIRMA BANCARIA SOLIDARIAMENTE JUNTO CON EL
PRESIDENTE.

ARTICULO 32.- ATRIBUCIONES DF 1 OS VOCALES

LOS VOTALES TENDRAN LAS OBLIGACIONES PROPIAS Dil SU
CARGO COMO MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y ASIi COMO LAS
QUL NAZCAN DE LAS DELEGACIONES O COMISIONES DE TRABAJO QUE
LA PROPIA JUNTA LES ENCOMIENDE.
C) EL PRESIDENTE

ARTICULO 33.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

CORRESPONDERA AL PRESIDENTE LA REPRESENTACION LEGAL
Y OFICIAL DE LA ASOCIACI'ON EN TODAS LAS RELACIONES DE LA MISMA
CON LOS PODERES PUBLICOS, ENTIDADES. CORPORACIONES Y
PERSONALIDADES DE CUALQINER ORDEN. '

ASIMISMO SON FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

A) CONVOCAR, PRESIDIR Y LEVANTAR LAS SESIONES DE LAS
ASAMBLEAS GENERALES. DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LAS
COMISIONES, DIRIGIENDO SU DESARROLLO.

B) CONFECCIONAR, DE ACUERDO CON LAS PROPUESTAS
REALIZADAS, EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES.
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C) ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA ASOCIACION.

D) DECIDIR, CON SU VOTO, EN LAS DISCUSIONES, EN CASC DE
EMPATE.

) ADOPTAR CUALQUIER MEDIDA URGENTE QUE PUEDA RESULTAR
NECESARIA O CONVENIENTE PARA LA ASOCIACION SIN
PERJUICIO DE DAR CUENTA POSTERIORMENTE A LA JUNTA

DIRECTIVA,
F} OSTENTAR, SOLIDARIAMENTE CON EL TESORERQO, LA FIRMA
BANCARIA .

TITULQ IV. PATRIMONIO SOCIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULD 34 - PATRIMONIO FUNDACIQNAL. EJERCICIO ECONOMICO

LA ASQCIACION UNION PROFESIONAL DE GRANADA, INICIA SU
ACTIVIDAD SIN PATRIMONIO FUNDACIONAL.

CL EJERCICIO CCONOMICO COMENZARA EL PRIMERO DE ENERO
Y FINALIZARA EL TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE CADA AND,

ARTICULD 35 - RECURSOS ECUNMICOS

LOS RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS FINES Y ACTWVIDADES DE LA ASOCIACION SERAN LOS
SIGUIENTES: ., :
A} LA CUOTA DE INGRESO DE LOS ASOCIADOS.
B} LAS CUOTAS ORDINARIAS DE SUS SOCIOS.
C} LAS SUBVENCIONES, LEGADOS, DONACIONES, HERENCIAS O
CUALQUIER OTRO INGRESO QUE PUDIERA RECIBIR DE FORMA
LEGAL LA ASQCIACION
D) LAS RENTAS QUE PRODUZCAN LOS BIENES DE LA ASOCIAGION,
S LOS TUVIERAL
F) LOS PRESTAMOS QUE SE CONCEDAN POR ENTIDADES DE
CUALQUIER TIPO.
F) LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS DE LOS SOCIOS QUE LA
ASAMBLEA  GENERAL, EN  SESION ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, PUDIERA ACORDAR.



ARTICULO 36.- ADMINISTRACION DEL PA TRIMONIO

LA ADMINISTRACION BE LOS FONDOS SOCIALES
CORRESPONDERA A LA JUNTA DIRECTIVA EN LA FORMA PREVISTA
ESTATUTARIAMENTE, SIENDO ELLA RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION CORRECTA E INTEGRA DE TODOS LOS RECURSOS.

Tiruov DISOLUCION

ARTICULO 37.- CAUSAS DE DISOLUCION

LA ASOCIAGION SE DISOLVERA:

A) CUANDC ASl LC ACUERDE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CONVOCADA AL EFECTO. CON EL VOTO
FAVORABLE DE LAS TRES CUARTAS PARTES DE LOS
ASISTENTES Y EON UN QUORUM MINIMO DE ASISTENCIA DE
LAS DOS TERCERAS PARTES DEL CENSO DE ASOCIADOS EN
DICHA FECHA.

B)  PORLOESTABLECIDO EN EL ARTICULO 38 DEL CODIGO CIVIL.

C)  PORSENTENCIA JUDICIAL FIRME. o

ARTICULQ 38.- LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

EL PATRIMONIO NETC RESULTANTE UNA VEZ PAGADAS TODAS

LAS DEUDAS DE LA ASOCIACION, SE DESTINARA A SATISFACER LA -

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES PROMOVIDAS POR LOS

COLCGIOS PROFESIONALES QUE FUERAN SOCIOS DE LA MISMA EN CL
MOMENTO DE SU DISOLUCION.

DISPOSICION TRANSITORIA.

EN LA PRIMERA REUNION CONSTITUYENTE, EN LA QUE SE RATIFIQUEN
LOS PRESENTE ESTATUTOS Y RESULTE ELEGIDA LA PRIMERA JUNTA
DIRECTIVA Y SU PRESIDENTE, QUEDARAN POSESIONADOS DE SUS
CARGOS Y QUEDARA FACULTADA PARA LA TRAMITACION LEGAL
CORRESPONDIENTE, APROBACION ~ ADMINISTRATIVA Y DEBIDA
INSCRIPCION REGISTRAL DE LA ASOCIACION Y DE SUS ESTATUTOS,
CONSTITUYENDOSE, A TODOS LOS EFECTOS, EN LA PRIMERA JUNTA
DIRECTIVA DE LA UNION PROFESION DE GRANADA, DURANTE EL
PERIODO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 24 DE LOS PRESENTE
ESTATUTOS.
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EN PRUEBA DE CONFORMIDAD FISMAN LOS PRESENTES ESTATUTOS
RECACTADCS EN SIETE FOLIOS MAS EL PRESENTE NUMERQOS
0G8271306 AL 0G8271313. AMBOS INCLUSIVE . !




